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Debate Nacional sobre Educação

Como vamos melhorar a educação nos próximos anos?

Esta ficha destina-se a ser preenchida pelo relator da reunião. A síntese do debate não deverá exceder o limite de duas páginas A4 e deve respeitar os itens a seguir indicados.

1. Identificação do debate

	Tema do debate: A Aprendizagem ao longo da Vida e os Desafios do Emprego 
Organizado por: CNE
Data: 21 de Junho de 2006 – 14h30/18h30
Local de realização: Viana do Castelo
Participantes: número aproximado de 80 participantes - professores (a maioria), estudantes e outros profissionais  ligados a Centros de Formação.


2. Síntese do debate

	Problemas e dificuldades identificados: 

Condições de trabalho dos activos muitas vezes impeditivas do acesso a oportunidades de ALV.
As «barreiras psicológicas», a ausência de motivação e o cepticismo. 
Oferta formativa desajustada à procura dos aprendentes e ao mercado do trabalho.
Escassez de incentivos à procura individual de formação.
Empresas pouco sensíveis à necessidade de formação contínua dos seus quadros e aos indicadores de qualidade da sua dinâmica organizacional.

Gestão pouco eficaz e pouco partilhada dos recursos existentes.
Medidas de intervenção propostas:
Sensibilizar as entidades empregadoras para uma organização do trabalho compatível com as exigências de ALV (horários, etc.).
Valorizar a formação inicial enquanto parte integrante da ALV, sintonizando a cultura institucional do Ensino Superior com outros públicos e outras exigências de formação.
Estudar medidas de apoio ao emprego, através, por exemplo, da existência de um «Observatório Nacional do Emprego».
Transformar a ALV numa estratégia operativa, orientada para a diversificação das vias de qualificação e para uma Educação de Adultos centrada na sua própria formação de base.
Investir em sistemas de gestão de desempenho pessoal ancorados em princípios de exigência profissional, de avaliação, de controlo, de reconhecimento e de valorização de boas práticas. Fomentar dinâmicas de aprendizagem cooperativa, como as tutorias pedagógicas.
Reforçar a ligação entre as empresas e as entidades formadoras.
Incentivar a existência de redes diversificadas de cooperação e parceria.
Outros aspectos considerados relevantes:

O reconhecimento generalizado da importância da ALV numa perspectiva que transcende os desafios do emprego.
A ênfase em processos de aprendizagem personalizados, apoiados em dinâmicas formais, mas também não-formais e informais e conducentes a trajectórias singulares.

A valorização da formação em contexto de trabalho como resposta às necessidades de qualificação dos trabalhadores mas também como imperativo das próprias organizações, enquanto eixo fundamental de uma cultura empresarial marcada pelo empreendorismo e pelos valores de uma gestão competitiva, participativa e socialmente responsável.
O interesse, empenhamento e desejo de participação no debate nacional em curso testemunhado pelos presentes.



Relator do debate: Isabel Baptista, Instituto de Educação, Porto
Nota: Por favor, anexar o programa do encontro (seminário / colóquio / reunião) em que teve lugar este debate e enviar para www. debatereducacao
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